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In diesen Tagen ist eine klei-
ne ethische Revolution zu
beobachten, deren Bedeu-
tung in der 6ffentlichen Dis-
kussion nicht hinreichend
gewdirdigt wurde. Inden
vergangenen Jahren waren
sich die Umfragen einig: Die
Deutschen haben wenig
Vertrauen zur Marktwirt-
schaft, im Gegensatz etwa
zu Amerikanern und Briten.

Nach aktuellen Daten des
amerikanischen Pew Rese-
arch Center vom Juli 2012
gehoren die Deutschen -
und zwar seit Ende der Fi-
nanzkrise - zu den stérks-
ten Beflrwortern der
Marktwirtschaft weltweit.
Hierzulande sind 69 Pro-
zent der Ansicht, dass es
den meisten Menschen in
einer Marktwirtschaft bes-
ser geht, Nur in China und
Brasilien ist die Zustim-
mung zu dieser Aussage
noch héher.

Diese Zahlen spiegeln nicht
nur die Zufriedenheit mit ei-
ner vergleichsweise guten
dkonomischen Situation wi-
der. Sie zeigen auch, dass
die groBe Mehrheit der
Deutschen ihren Frieden
mit der Marktwirtschaft ge-
. macht hat. Gewinn und Mo-
ral werden nicht langer als
notwendige Gegensatze
wahrgenommen. Es wird
nicht automatisch die Gier
der Manager und Eliten fur
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alle Fehlentwicklungen verantwortlich gemacht. Statt-
dessen sieht man, dass Marktwirtschaft und Wettbe-

werb viele ethische Leistungen erbringen und im
Dienste aller stehen - wenn man sie mit fairen Regeln
versieht. '

Die Regeln machen den entscheidenden Unterschied:
Schlechte Regeln kdnnen den Wettbewerb massiv ver-
zerren, blockieren und behindern. Auf dem Energie-
markt etwa haben wir diés lange beobachten kdnnen,
hier leistete (und leistet zum Teil noch heute) der
schlecht funktionierende Wettbewerb nicht das, was
wir aus ethischer Sicht von ihm erwarten.

Wir erwarten namlich vom Wettbewerb, dass er gute
und preisgunstige Produkte liefert, dass er Arbeitsplat-
ze schafft, Steuern und Abgaben in die Staatskasse
bringt, Innovationen hervorbringt und andere dazu
zwingt sie nachzuahmen sowie schlielich auch mehr
Integration und Selbstverwirklichungschancen fur die
Einzelnen bereitstellt. Wenn Regeln dagegen etwa
Korruption und Mitnahme-Mentalitat belohnen, so
werden die einzelnen Akteure zu unethischem Verhal-
ten geradezu angeleitet. Dann kann auch der vielzitier-
te ,ehrbare Kaufmann* es nicht mehr richten: Er kann
nur ehrbar bleiben, wenn er dadurch keine dauerhaften
Nachteile erleidet.

Ehrbares Verhalten in der Wirtschaft kann deswegen
heute nicht mehr als. Problem einzelner Personlichkei-
ten gesehen, sondern muss als Problem von Regeln
verstanden werden. Viele Unternehmen haben dies be-
reits eingesehen und richten Abteilungen flr ,,Corpora-
te Social Responsibility” ein. Auch das dient sowohl
dkonomischen als auch ethischen Zwecken - womit
wieder einmal gezeigt ist: Wirtschaft und Ethik sind
keine Gegensatze. ,

Die Wirtschaftsethik sagt dies seit langem, und auch
sie beginnt allméhlich, in den deutschen Universitaten
auf breiter Front FuB zu fassen. Und dies ist keine in-
nerwissenschaftliche Angelegenheit mehr, sondern
wird von den Unternehmen ausdrticklich gewiinscht:
laut einer Studie des IW K&In aus dem Jahr 2011 for-
dern 90 Prozent aller Unternehmen, Wirtschaftsethik
als Pflichtfach in der Managerausbildung zu verankern.
Wirtschaftsethik ist damit kein Orchideenfach, son-
dern tragt konkrete Frichte.




